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TloaroroBKka 1 NPUHITHE JIOKAJbHBIX HOPMATHBHBIX
NpPaBOBBIX AKTOB 00Pa30BaTEbHOH OPraHM3aNHU:

— npuka3 «O0 yTBEp:KIEHUM MOJIOKEHHA O CHCTEME
HACTaBHMYECTBA [IEarOruyeckux paboTHUKOB B MOY
Krementsenckoit OOy (TIpmnoxenue 1 - [onoxenne o
crcTeMe HaCTaBHMYECTBA IIEarOTHIECKUXPaOOTHUKOB B
MOY Knementsenckoit OOILL, ITpunoxenue 2 —
JlopoxxHas kapTa (I1aH MEPOIPUATHI)IIO peanu3aium
TToosxeHus 0 CHCTEME HACTABHMYECTBA
MeJarormnyeckux paboTHIKoB B MOY KineMeHTheBCKOH
OOILI).

— MpHKa3 0 3aKPEIUICHIN HACTABHUYECKHX Hap/TPyIIl ¢
MMCEMEHHOTO COTJIACKS MIX YYACTHUKOB HA BO3JIOKEHHUE
HA HUX JIOMOIHUTEIBHBIX 00A3aHHOCTEH, CBA3AHHBIX C
HACTaBHUYCCKON EATENBHOCTRIO.

— MOJTOTOBKA TEPCOHATU3MPOBAHHEIX IIPOTPaMM
HACTaBHMYECTBA — NIPY HATMYMH B OPraHU3aluu
HaCTaBIIEMBIX.

®opmMupoBaHHe
Oankxa
HACTaBJISIEMBIX

1) C6op urdopmarmy o NpodhecCHOHANBHEIX 3aIpocax
[earoros.

2) ®opmupoBanue 6aHKa JaHHEIX HACTABJISAEMBIX,
ob6ecrieyenue coryacuii Ha c6op u 06paboTKy
NIEPCOHANIBHBIX JTAHHEIX.

®opmupoBaHue
banxa
HACTABHHKOB

1) IIpoBeneHne aHKETUPOBAHKUS CPEIU MOTCHIIUATIBHBIX
HacTaBHUKOB B MOV Kiuementsenckoit OOII ,
JKENAIONMX NPUHATH YYaCTUE B IIEPCOHANTN3NPOBAHHBIX
IporpaMMax HaCTaBHUYECTBA.

2) ®opmupoBaHue OaHKa JaHHBIX HACTABHUKOB,
obecneyenye coriiacuit Ha c6op U 06paboTKy
NEPCOHAIBHBIX TAHHBIX.





	4.
	Отбор и обучение
	1) Анализ банка наставников и выбор подходящих

для конкретной персонализированной программы



18Содержание учитывает потребности образовательной организации, наставников и наставляемых, региональный опыт.

	
	
	наставничества педагога/группы педагогов.

2) Обучение наставников для работы с наставляемыми:

· подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности;

· проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников – «установочные сессии»

наставников.

	5.
	Организация и осуществление работы наставнических пар/групп
	1) Формирование наставнических пар/групп.

2) Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы.

3) Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или группу (при необходимости), продолжение поиска наставника/наставников.

	6.
	Завершение персонализированн ых программ наставничества
	1) Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование);

2) Проведение школьной конференции или семинара.

3) Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества.

	7.
	Информационная поддержка системы наставничества
	Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех этапах на сайте МОУ Клементьевской ООШ и социальных сетях, по возможности на муниципальном и региональном

уровнях.


